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● 2020年高考成绩揭晓，
达州市第一中学再传捷报。高
2020届参考总人数1350人（不
含艺体），应届生中A+1总人数
333人，A+1至A+3以上的总人
数648人。高2020届经过全体
老师三年来的不懈努力，取得
了辉煌成绩：李育蔓（理科）总
分691分，居全市第三名，另享
受10分加分，有望被清华大学
录取；重本上线495人，本科上
线1091人（不含艺体），600分
以上136人。清北班（24班）全
部上 600 分，班平均分 646.2
分，清北班全部上重本线，实验
班全部上本科线。

在生源质量比市内同类学
校有很大差距的情况下，取得
如此成绩实属不易，离不开高
三全体教师的不懈努力，学校
用实际行动向市委、市政府和
学生家长交出了一份满意的答
卷。

扛起第一中学责任 实现一流中学梦想
——达州市第一中学重振百年名校荣耀

领导关怀重塑名校信心

市委、市政府强调，“办好达一中，
事关达州教育的核心竞争力，事关达
州实现‘两个定位’、争创全省经济副
中心进程，要用最短的时间，把达一中
打造成全省一流学校，提振达州教育
士气”，并要求“达一中要扛起‘第一中
学’责任，重振荣耀，重拾辉煌，加快建
成全省一流名校”。

市委、市政府对达一中教育的关
心支持，重塑起达一中人重振荣耀、重
拾辉煌的信心。学校团结拼搏、改革
创新、严格管理、内强素质、外塑形象，
正努力将学校建成为全市名副其实的

“第一中学”，建成全省一流名校。
一直以来，我市高度重视达一中

的建设和发展，先后投入资金近3亿元
对学校进行了改扩建，完善了教学设
施设备，改善了教师办公条件和学生
学习生活环境，推进学校信息化建设。

学校的教室全部装上最新一代纳
米黑板，建成了一流的理化生实验室、
阅览室、图书室、语音室、直播教室、智
慧网络和一流的学生公寓、心理咨询
室、师生食堂等。

今年，学校率先推行了“基本编
制+人才专项+员额控制数”模式，有效
解决了学校师资紧缺、经费紧张的矛
盾，扩大了学校办学自主权。同时，学
校被纳入“天府云教”直播示范学校。

“龙腾幽谷，凤鸣高冈。百年一
中，重拾信心是因为有市委、市政府对

达一中教育的重视。”谈到学校取得的
辉煌成绩，校长向绍江表达了对市委、
市政府的感谢。

优秀教师点燃学习信心

“选择达一中是正确的！”6 月 23
日，高考成绩出来了。高三（24）班的
李育蔓十分高兴，今年高考中，她考出
了691分的成绩。

李育蔓告诉记者，从初中开始，就
在达一中读书，对学校的感情十分深
厚，十分感谢母校和老师们的栽培。
自己能考出这样的成绩，是因为学校
有一群爱生如子的老师，教室、寝室时
时都能看到他们的身影，不是在辅导
学生的功课，就是在和学生谈心，每次
考试后，老师们总是要将试卷进行详
细的讲解，指出出错的地方，还鼓励学
生不要灰心。

李育蔓表示，取得这样的成绩，还
与学校的理想信念教育分不开，学校
经常开展理想信念讲座提振学生的士
气和信心。她记得一次学校的励志演
讲中，演讲老师的鼓励给了自己很大
的启发。学校还组织学生到高校参观
学习，高二暑假，李育蔓被推荐到清华
大学去学习了7天。虽然只有短短7天
时间，但这次经历，让她更加坚定了未
来报考清华大学的决心。

“同学们能够考出理想的成绩，与
学校严格的校规分不开，严格的管理
是对行为习惯的约束，也是学习的促
进。”这是 2019 年考出 671 分的高三

（27）班学生朱添忆的感受。
朱添忆说，学校有着严格的校纪

校规，比如，要求学生严格遵守中学生
守则，在校期间必须穿着校报，要求男
生不留长发，女生长发不能披散着，不
能烫发、染发、化妆等，为此学校专门
安排了老师在校门口检查，在校内巡
视。

据了解，达州市第一中学强力推
出了以“五禁三统一”为重点的校规。

“五禁”即禁止学生在校内使用手机，
禁止师生在校园内吸烟，禁止学生迟
到，禁止学生将零食带入校园，禁止学
生下午放学时出校门。“三统一”即教
师统一挂牌上岗，学生统一着装校服，
外来人员统一持嘉宾牌进出校园。

精细管理是成功重要保证

“能够取得这么优异的成绩，我认
为这源于学校精细管理。”接受采访时，
高三（24）班班主任邹高云如此说。

“每次测验结束后，我们都要和各
位任课教师一起研讨，帮助每一位学
生找问题，从细节入手，量身定制改进
方案。”邹高云告诉记者，在教学活
动中的精益求精，除了能帮助学生
提升避免犯错的能力外，还能通过
长期以来建立的“台账”，梳理总结
出个别学生的不良学习习惯，帮他
们精准地纠正、有针对性地改进，做
到事半功倍。

正是因为对细节的坚持，让同学
们取得了优异成绩。邹高云说，高三

（24）班的管理只是学校管理的一个缩
影。

邹高云说，为做好高三年级管理
工作，学校制定了专门的高三年级管
理措施，对于高三年级工作的总体思
路是，形成一个团队，抓好两块阵地，
把握三个层次，严把四道关口，即形成
一个精诚团结、通力合作、群策群力的
战斗团队。抓好班风学风，抓好学生
的艺术专业课和文化课两块阵地的学
习。把握突出尖子生，狠抓特长生，不
弃后进生，严把课堂教学关、考试分析
关、高考信息整合关、高考报考志愿
关。

进入高三年级后，学校从复习到
测试到对学生辅导进行了详细安排，
特别对学生实行培优补差分层次教
学。抓特优生的培养，学校把文化课
年级理科前30名，文科前10名作为培
养对象，根据及时补苗”和“稳苗培养”
的原则，全科跟踪培优，个别偏科特别
指导；抓潜能生的补差，根据“每生限
报两科，动态管理”的原则，主要选总
成绩在年级1000名左右的学生，分类
培养，分科提高。

学校围绕这一目标制定了详细的
措施：

明确学习目标。要求班主任要指
导学生根据自己的学习现状合理定位,
明确班级和个人的阶段性目标、年度
奋斗目标，制定好计划和措施；强化班
集体常规管理。要求班主任抓实常
规，包括早读、课间操、自习课等出勤
与纪律以及教室的卫生情况。

重视协调好关系。要求班主任要
处理好任课教师之间的关系和学校与
家长的关系，加强与家长的沟通，让家
长多了解学生在学校内情况,配合学校
及时、正确实施有效教育，给予学生更
多的帮助,更多的关心。

注重学生心理疏导。高三学生心
理压力大，容易产生疲劳、焦虑、烦燥、
自卑、过度兴奋或过度紧张等心理状
况。学校要求班主任要与任课教师一
起努力走进学生的心灵，特别是每次
考试前后,要加强个体指导，关注学困
生群体,把握学生心理动向，适当组织
课外活动,及时调整学生学习、生活的
心态和兴奋点。

重视优秀生、学困生、艺术生的管
理。开展优秀生表彰大会，表扬高三
年级中一批表现突出、优秀的学生群
体,树立他们的自信,让他们更加努力
勤奋地学习,树立远大的奋斗目标。
同时，不忽视学困生的管理转化工作,
不歧视、不冷眼看待,关注他们的发
展。

踩线生实行责任承包制。特优生
实行导师小组培养制，导师小组专门
负责他们的学习、生活、思想、心理等，
实行一对一辅导，有专一的辅导内容，
确定辅导时间及地点，所有练习要面
批面改,导师还要照顾学生心理辅导及
与学生家长沟通交流工作等。踩线生
的管理工作实行承包制，年级将学生
分解给相应的老师,责任到人，老师要
负责学生的学习生活思想等方面的辅
导，作业练习必须面批面改。

优秀师资是良好质量关键

“一个好的教师团队，可以提升一
个学科、带动一个年级、打响一个学
校。”学校党政办主任刘泽表示，达一
中之所以能够取得如此亮眼的成绩，
关键是有一支业务精能力强，特别团
结、特别能战斗的优秀教师队伍。

一直以来，达一中非常重视师资
队伍建设，通过提升专业素养，完善激
励机制，培养煅造了一支过硬的教师
队伍。

2017年，在学校的统一安排下，来
自该校的教师在清华大学进行了为期
一周的班主任高级研修。研修的主要
内容包括：班主任工作艺术、立德树人
的逻辑与实践、教学方法与教学艺术、
班主任的核心素养能力、班主任管理
艺术、教育的逻辑起点。

2019 年，学校还邀请清华大学张
学政教授，为全体教职工带来了一场
题为《做国家和人民满意的人民教师
——谈教学方法艺术与教师师德师
风》的专题讲座。

学校还鼓励广大教师通过继续教
育、系统培训、轮岗交流、名校进修等，
培养扎实的知识功底、过硬的教学能
力、勤勉的教学态度和科学的教学方
法。

同时，学校还建立完善《高、中级
职称评聘方案》《青蓝工程实施方案》

《教师发展方案》等教师专业发展制
度；实施合格教师培养计划、骨干教师
成长计划、名师引领计划；依托特级教
师、学科带头人、骨干教师等建立“名

师工作室”，从而形成名优群体效应，
通过严格规范的传、帮、带，加快培养
一批教学名师和学科领军人才。

学校作为四川省校本研修示范
校，积极创新校本研修形式，加大高层
次培训力度，开展与高校、办学质量较
高的省内外中学，甚至国外优质高中
学校的交流培训合作项目。充分利用
名校联盟、网上教学、智慧云等平台，
加强与国内知名学校、知名教师进行
教学无缝对接，让学生尽可能多地体
验 全 国 先 进 的 教 学 模 式 、教 学 成
果。学校尤其重视对教师理念更新、
能力提升、现代教学技术掌握、新高考
等培训，真正把“教师培训就是教师的
福利、教师成长就是学校的幸事”的理
念落到实处。

完善激励机制，挖掘教师潜能。
学校改革了绩效分配方案，激发教师
干事创业激情。研究制定《年终目标
考核奖分配方案》，配套制定《教学质
量目标考核奖发放办法》《管理人员目
标考核奖发放办法》《职工（教辅）目标
考核奖发放办法》等考核制度，分别对
学校领导干部、一线教师和二线教辅
人员进行量化考核,真正实现奖优罚
劣，改变“干多干少一个样，干好干坏
一个样”的现状，打破了“大锅饭”，突
出团队协作和个人实绩，体现以绩定
效的管理模式。

如今，学校有在编教职工524 人，
中 高 级 教 师 413 人 ，学 历 达 标 率
100%。其中正高级教师 1 人，四川省
教书育人名师 1 人，在职特级教师 3
人，全国教育系统劳模、优秀教师、先
进教育工作者 11 人，省市劳模、优秀
教师、师德标兵38人，省级教学名师、
骨干教师25人，市级骨干教师98人。

努力实现一流中学梦想

近年来，达一中秉承“学校和谐发
展，师生充分成长”的办学理念，初步
建成了智慧、人文、和谐、美丽的现代
化学校，顺应改革，更新观念，教育质
量稳步提升，真正实现了“低进高出、
高进优出”的质量承诺，屡创辉煌。

学校先后有龙勤思、吕骞、罗喆、
鲜亚等数人次获得市高考状元，曾子
洋、刘柏君、潘媛媛、王鹏行、贺俞淼、
李思凡、何婉真、朱月笙等20余人考入
北大、清华等一流大学。

站在新的起点，百年达一中再出
发。

校长向绍江表示，学校将在市委、
市政府的坚强领导下，在市教育局的
悉心指导下，在社会各界的关心支持
下，牢固树立质量立校，教研兴校，特
色活校、名师强校，文化名校五种意
识，强化治理学校法治化、领导决策科
学化、过程管理精细化、工作任务目标
化四项措施，以培育“四名”即名党员
干部、名班主任、名教师、名学生和打
造“五品”即学生有品行、教师有品
位、干部有品格、办学有品质、学校有
品牌为抓手，全力营造“干部乐于奉
献、教师幸福从教、学生健康成长”的
良好局面，扛起第一中学责任，实现
一流中学梦想，努力办好人民满意教
育。
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