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自全市开展“大学习、大讨论、大调研”活动以来，达州高新区坚持在
大学习中“悟透”、在大讨论中“悟真”、在大调研中“悟实”，扎实推进活动
开展。活动中，广大党员干部聚焦“创建国家级高新区、打造万达开区域
创新中心主引擎”目标，紧盯关键问题、关键环节和突出短板，以实实在在
的调查研究“出谋划策”，全力推进达州高新区经济社会高质量发展。
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为将学习讨论落到实处，大家纷纷
在行动。

自达州高新区进行扩区调位后，金垭
镇整体纳入了高新区规划。该镇立即开展
了“融入高新区，我该怎么看、怎么办、如何
保障”专题调研活动，致力于将“三大活动”
开展成果转化为乡村振兴和服务乡村群众
的强大动力。

该镇党委相关负责人深入木子片区工
人村、金山村、金丰村，实地调研青花椒、柑
橘、绿色生态型蔬菜等产业存在的问题，为
产业发展提出相应的建议措施。

大调研是推进全面深化改革实践的基
础，而紧盯高质量发展关键问题正是达州
高新区开展“大调研”活动的重点所在。活
动中，达州高新区按照“区领导领题调研＋
乡（街道）自命题调研＋区级各部门（单位）

自选题调研”方式开展，形成“11＋2＋N”
课题成果。

同时，聚焦“创建国家级高新区、打造
万达开区域创新中心主引擎”目标，充分利
用大学习、大讨论阶段性成果，谈认识、找
问题、明方向、谋发展，自上而下形成“1+
19+2+N”调研课题体系，不断凝聚思想共
识、汇聚攻坚合力。紧盯高质量发展关键
问题、热点问题、群众反映强烈的迫切问题
等6个方面，各级领导干部带着课题、带着
问题，深入园区企业和村（社区）听民情、访
民意、察民生。

“目前已累计开展调研近500次，收集
群众诉求、企业需求3000余条，解决2700
余条，完成区级领导、各级党组织、区级各
部门调研报告初稿60余篇，形成大调研成
果40余个。”达州高新区相关负责人说。
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达州高新区：“三大活动”推动高质量发展

□达州日报社全媒体记者 王灿然 刘姣

本报讯（达州日报社全媒体记者 刘姣
通讯员 丁娴雅）“老乡，你们这里的村干部有
没有推诿扯皮、吃拿卡要的情况？”“你们企业清
不清楚今年的惠企政策？”……

日前，达州高新区纪检监察工委对应“新阶
段七问”、对标“五个优秀”，以“学党史、办实事”
为引领，结合“奋进新征程·实现新跨越”大学习
大讨论大调研，制订出台《“千名纪检干部进万
家”主题活动实施方案》，深入开展“千名纪检干
部进万家”活动。

全区各级纪检监察干部根据方案量化指
标，结合实际工作，深入乡镇（街道）、村（社
区）、企业进行入户走访，聚焦重点地区、重点

群众和企业的诉求，开展调查研究，收集情况、
解决问题、化解民诉，及时解决群众的“急难愁
盼”问题，切实让群众感受到活动的成效。

“现在路修好了，也进行了硬化，出行恢复
正常了。前段时间道路施工把路挖断了，车子
也开不进来。向来走访的纪检干部反映之后，
诉求很快就得到了回应，实实在在解决了我们
出行难的问题。”幺塘乡长西村3组村民黄玉银
说。

“针对走访过程中群众反映的诉求，我们建
立了台账。同时，及时反馈给相关责任单位，督
促其立即整改落实，并‘回头看’，切实做到‘事
事有回音，件件有落实’。”达州高新区纪检监察

工委工作人员说。
在企业走访中，纪检监察干部详细了解办事

人员是否存在吃拿卡要、不作为、慢作为、乱作为
等行为，并向企业发放“联心监督卡”。“这张卡上
面明确了达州高新区管委会职能部门针对营商
环境的严禁行为，背面还附上了相关部门联系方
式，以及监督举报电话。”达州高新区纪检监察干
部向企业负责人耐心解释监督卡的作用。

“‘联心监督卡’对于我们企业来说非常实
用，以后遇到了难题，一个电话就能得到回应，
不用来回多跑路了。”四川天王牧业有限公司李
纯勇说。

截至目前，此次活动走访群众360户、企业
125家，发放“联心监督卡”1000余份，收集诉求
79 条，解决问题32个。下一步，达州高新区纪
检监察工委将持续常态化开展“千名纪检监察
干部进万家”活动，主动下沉基层一线，零距离
倾听群众诉求，访民情、问民需、解民忧，聚焦纪
检监察职能职责，打通联系服务群众“最后一公
里”，不断提升群众的获得感、幸福感和安全感。

本报讯（达州日报社全媒体记者 王灿然）
为缓解企业用工难问题，近日，达州高新区举
办了“精准服务助就业 暖心引才兴高新”线
上云招聘会，共有50余家企业参加，提供岗位
1225个。

本次招聘会由达州高新区党工委、达州
高新区管委会主办，四川航天拓达玄武岩纤
维开发公司、四川恩巨实业有限公司、四川炬
原玄武岩纤维科技有限公司、四川秦巴电气
有限责任公司、四川兆纪光电科技有限公司
等50余家重点企业进行线上展示，发布用工
需求，并对各位求职者的问题进行一一解
答。评论区好评如潮，也受到了各招聘企业
的肯定。

据了解，本场招聘会直播间日观看人数
多达1.7万余人，提供岗位1225个，达成就业
意向186人。网络招聘投递简历587份，达成
就业意向237人。

“为集中帮助广大求职者就业创业，又有
效缓解企业用工难的瓶颈问题，实现互利双
赢，除了本次线上招聘外，我们还将利用达州
高新区辖区场镇赶集时间，组织4场线下招聘
活动，在斌郎街道（老街社区门口：10 月 19
日）、石板街道（农贸市场：11月4日）、河市(街
心花园中心广场：10月21日)、金垭镇（中心广
场：11月18日）各一场。本次系列现场招聘会
预计50家用人单位提供2000个以上工作岗
位。”达州高新区相关部门负责人告诉记者。
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4 月 28 日至 30 日，我市举办党史学习教
育市委中心组学习（扩大）会暨领导干部读书
班，拉开了我市“大学习、大讨论、大调研”活动
的序幕。5月初，达州高新区即召开“大学习、
大讨论、大调研”活动课题统筹专题会，要求始
终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指引，坚决贯彻党史学习教育市委中心组
学习（扩大）会及领导干部读书班精神，积极统
筹好“大学习、大讨论、大调研”活动课题，积极

构建加强学习、讨论、调研的长效机制。
为深入推进活动开展，达州高新区成立大

学习工作组，统筹推进全区大学习活动。围绕
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想、党的十九届五中全会精神、中国共产党百
年党史等学习主题，结合达州高新区实际，对
标“新阶段七问”，采取集中学与个人学、辅导
学与讨论学、“请进来”学与“走出去”学相结合
等方式，开展达州高新区“大学习”活动。

与此同时，还充分利用集中学、自主学、党
员活动日等多种形式，深入学习习近平总书记

“七一”重要讲话精神、省委十一届九次全会和
市委四届十二次全会精神的丰富内涵和实践
要求，全区干部职工的思想认识得到了显著提
升。

活动中，达州高新区共发放《论中国共产
党历史》等相关书籍15060册，向基层党组织
分发“档案里的红色达州”党史纪录片 100
套。各级党组织书记带头讲党课300余次，组
建达州高新区党工委宣讲团 11 个，下沉一线
讲党课30余次。
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“面对使命担当，我们怎么作贡献？”
“面对激烈竞争，我们怎么找出路？”……5
月21日，达州高新区举办“奋进新征程·实
现新跨越大学习大讨论大调研活动”党史
学习教育党工委中心组学习(扩大)会暨领
导干部读书班。

在读书班上，学员们面对达州“新阶段
七问”、结合达州高新区实际，围绕如何提
高治理能力、改革攻坚能力及组织、党建工
作的职能职责展开了激烈讨论，研讨交流
了达州高新区打造中国纤谷、建设智汇新
城、加快创建国家级高新区等重大问题，就
如何坚持对标补短交出达州“新阶段七问”
高新答卷，做了深入思考和谋划。

类似的讨论已成为常态。在“大讨论”
活动中，全区各级各部门围绕中央、省、市

“十四五”发展规划，紧扣达州“新阶段七
问”，结合达州高新区实际情况，聚焦职能

职责、突出问题、工作落实，通过党工委专
题学习会议、党支部大会、党小组会、院坝
会等方式，按照各自职能和工作实际自行
选取小切口、找准结合点，采取领导挂题讨
论、专家互动讨论、单位专题讨论、分类交
流讨论等形式开展“大讨论”活动。

讨论只是手段，对策才是重点。对此，
达州高新区紧盯扩区调位、产业创新、平台
建设、人才引进等重点领域，对标国内一流
先进园区，谈认识、找问题、明方向、谋路
径，立足开发区“集聚化、特色化、差异化和
快速分化”趋势，在讨论中找差距、谋对策。

截至目前，达州高新区党员干部提出
针对性强、务实可行的对策措施50余条，
区级领导、区级部门及各基层党（工）委开
展大讨论150余次，汇总收集讨论成果共
200余条，为达州高新区在争创国家级高
新区中面临的实际难题提供了明确导向。
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达州华川车辆制造有限公司达州华川车辆制造有限公司

达兴能源新建的废水深度处理系统达兴能源新建的废水深度处理系统

新思想引领新征程•时代答卷


