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主题教育整改主题教育整改

本报讯 11月6日，市委主题教育
办对直接挂牌督办的“整治农村软弱涣
散基层党组织、推进老城区缓堵保畅和
整治中小学校学生食品安全、保健品非
法营销谋利、住建领域拖欠农民工工资”
等5个群众反映强烈的突出问题重点整
治项目推进情况进行了通报，对进度滞
后的项目责任单位和责任人予以通报批
评，起到了较好的促进作用。从总体进
度看，五项重点整治项目均有明显进展、
有力有序。

农村软弱涣散基层党组织集中整治
总体推进较好，9项重点任务中，3项已
全面完成，6项平稳推进。但在推进“全
覆盖调研摸底”重点任务中，万源市丝罗

乡邓徐坝村、宣汉县龙泉土家族乡梨坪
村、经开区幺塘乡平洞村调研报告质量
不高，对村“两委”干部画像不深入不具
体。

老城区缓堵保畅工作总体推进平
稳，10 项重点任务中，2 项进展较快，5
项平稳推进，之前通报的由市住建局牵
头的“启动北外通惠路至天泰南路断头
路建设”项目，因天泰南路段拆迁尚未结
束暂缓实施，由相关单位加大拆迁力度，
力争早日启动。之前通报的由市国资经
营公司牵头的“完成红旗路社区公共立
体停车场”项目，主体工程已全面完工，
正加快推进车库进口与市政道路通道建
设；之前通报的由市国资经营公司牵头

的“市委党校公共地下停车场建设”项
目，部分车道已达到运营条件，待完成负
二层车位划线和负三层面漆施工等扫尾
工程后可投入使用。

中小学校学生食品安全整治总体推
进较好，7项重点任务中，2项已完成，5
项均平稳推进。

保健品非法营销谋利整治总体推进

较好，9项重点任务中，3项已全面完成，
2项进展较好，4项平稳推进，各项工作
均在完成时限内推进有力有序且成效明
显。

住建领域拖欠农民工工资整治总体
推进较好，10 项重点任务中，3 项已完
成，其余7项均平稳推进。

（本报记者）

市委“不忘初心、牢记使命”主题教育重点整治项目推进情况通报

被通报批评后 五重点整治项目进展明显

本报讯 近日，经达州市委、市政府
审定同意，达州市委办公室、市政府办公
室联合印发了《关于争创全省经济副中
心实施人才新政的十条措施》（以下简称

“人才新政”）。达州市委组织部有关负
责同志就“人才新政”相关问题回答了记
者提问。

问：达州“人才新政”出台的背景是
什么？

答：达州市四届七次全会提出要加
快实现“四川东出北上综合交通枢纽和
川渝陕结合部区域中心城市”两个定位，
奋力争创四川省经济副中心，达州比以
往任何时候都更加迫切需要人才、更加
渴求人才，亟需增强比较优势，提升引才
竞争力。为集聚天下英才助力达州争创
四川省经济副中心建设，经过反复研究，
制定出台了《关于争创全省经济副中心
实施人才新政的十条措施》。总的来看，

“人才新政”的针对性强、含金量高。在
人才经济待遇方面，比其他六个区域中
心城市高出20%左右。

问：达州“人才新政”的主要内容有
哪些？

答：“人才新政”包括加强顶尖人才
（团队）项目扶持力度、大力支持产业领
军人才（团队）项目、组建院士专家智库、

鼓励建设校企地合作平台、完善高层次
人才激励政策、加大科技人才激励力度、
增加人才专项编制、实施人才安居工程、
大力发展人力资源服务业、实行引才荐
才奖励制度等10条措施。

问：达州“人才新政”对于“高精尖”
人才引进有哪些政策措施？

答：对于“高精尖”人才，我们给予了
最高幅度、最大力度的激励资助政策。
对于顶尖人才（团队）中经评估具有重
大产业化前景的战略发展项目，采取项
目资助、创业扶持、股权投资、贷款贴
息等方式，给予最高 1.2 亿元综合资
助。对于国家“万人计划”专家、省

“千人计划”专家、省有突出贡献的专
家等领军人才（团队）中经评估具有引领
带动重大产业发展的项目，给予最高
2500万元项目资助。对于高校、科研院
所、大企业大集团在达州建成省级以上
重大科技创新平台，给予最高2000万元
资助。

问：达州“人才新政”扶持力度前所
未有，对于急需紧缺人才激励措施具体
有哪些？对于中、省驻达企业引进人才
可否享受相关待遇？

答：“人才新政”对急需紧缺人才主
要激励政策包括：对新引进正高级专业

技术人才，5年发放25万元安家补助，每
月发放1000元岗位激励奖；对新引进
博士研究生，5 年发放 20 万元安家补
助，每月发放800元岗位激励奖；对新
引进副高级专业技术人才，5年发放10
万元安家补助，每月发放500元岗位激
励奖；对新引进硕士研究生和达州市

“6+3”重点产业领域的高级技师，5年
发放6万元安家补助，每月发放200元
岗位激励奖。对报经组织人社部门审查
备案的中、省驻达单位引进的正高级专
业技术人才、博士，按相关标准的30%给
予资助。

问：科技是第一生产力，达州“人才
新政”对于鼓励科技人才创新创业有什
么特殊政策？

答:在“人才新政”中，我们加大对科
技人才创新创业的激励力度。一是对作
出较大贡献、依法纳税且年收入30万元
以上的高层次科技人才，经人才工作领
导小组提出奖励方案并报政府批准后，
由同级财政列支。二是对于高校、科研
院所科技人员职务科技成果转化的收
益，按不低于90%的比例划归成果完成
人及其团队所有，由成果完成人与团队
成员协商确定具体分配方案，不纳入绩
效工资管理。

问：在加强人才服务保障方面有哪
些具体措施？

答：坚持“套餐式”服务人才。一是
增加人才专项事业编制，按照不低于其
他区域中心城市人才专项编制平均数增
加人才专项事业编制，切实保障产业发
展急需紧缺人才、副高以上职称的专业
技术人才、知名高校硕博人才等引才用
编。二是实施人才安居工程，规划建设
人才公寓小区，未来 5 年市本级分期建
成人才公寓600套，示范带动各县（市、
区）、达州经开区建成人才公寓3000套，
让各类人才在达州能够安居乐业。三是
大力发展人力资源服务业，探索组建市
级国有人力资源服务公司，推行人才服
务企业化模式，提高人才精细化服务水
平。

问：达州“人才新政”中，对于社会化
引才荐才方面有没有什么激励措施？

答：“人才新政”重在凝聚各方之力，
揽天下英才而用之。全市范围内各类企
事业单位或个人，每成功推荐并全职引
进1名与达州用人单位签订5年（含）以
上正式聘用合同的博士、正高专业技术
人才及以上人才，一次性分别给予不超
过10万元、20万元奖励。

（本报记者）

达州市委组织部有关负责同志就
《关于争创全省经济副中心实施人才新政的十条措施》答记者问
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