
广告热线 2377273 发行热线 2382208 法律顾问：四川天仁和律师事务所 零售价：1.00元□主编：杨 波 □责编：张黎丽 □编辑：唐 庆

2025年8月 14 日

星期四

乙巳年闰六月廿一

值班编委 王爱民
达州融媒

今日 版总第6763期EWSN 达州市融媒体中心（达州日报社）主管主办 国内统一连续出版物号 CN 51-0063 12
达州融媒网 www.dzrm.cn

“社保新规”下月起实施

“自愿放弃”不是拒缴社保的“挡箭牌”
近日，最高人民法院召开新闻发布会，发布《最高人民法

院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（二）》，司法解
释作出明确规定：无论双方协商还是劳动者单方承诺，任何
“不缴社保”的约定都是无效的。解释自9月1日起施行。

“不缴社保”的约定通常存在两种情况：

●用人单位为了降低用工成本；
●有的劳动者为了多拿工资，要求用人单位把社会保险费以补助的方式发

放给个人。

司法解释进一步规定：劳动者以用人单位未依法缴纳社会保险费为由
解除劳动合同，要求用人单位支付经济补偿的，人民法院依法予以支持。

支付经济补偿的规则：

●劳动者每工作满1年支付1个月的工资，不满6个月的支付半个月的工
资。

●在行政机关责令用人单位补缴社会保险之后，如果用人单位已经把社会
保险费以补助的方式，支付给了劳动者，是可以要求返还的。

自愿放弃社保，对于劳动者而言：

■当劳动者生病就医时，没法通过医疗保险来报销医疗费；
■在劳动者失业时，不能通过失业保险来领取失业金；
■如果劳动者发生工伤，不能通过工伤保险来报销医疗费，获得各项工伤赔

偿；
■假如劳动者生育，将无法通过生育保险来报销生育费用，获取生育津贴；
■当劳动者年老时，也不能通过养老保险领取养老金，保障晚年的生活。

不为劳动者缴纳社会保险，对于用人单位而言：

■强制征缴的风险，在社保行政部门强制征缴时，用人单位不仅要依法补
缴，还要承担滞纳金。

■如果劳动者提出解除劳动合同，用人单位还要支付经济补偿。

□综合人民日报 央视 新京报
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